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PARLAMENT FEDERAC]JE BOSNE 1 HERCEGOVTNE
PREDsrAvNtexr oolu
n/r gda Jasmina Zubi6, poslanik

sa aspekta nadleznosti Federalnog ministarsfua rada i socijalne politike, dajemo
sljede6i:

ODGOVOR

Federalnom ministarstuu rada i socijalne politike dostavljen je akt Udru2enja drustava
za.osiguranje.u Federaciji lo_sne ! Hercegovine brcl i2122 od 22.o2.2oi2. godine,
koja se odnosi na dopunu dl. 22. i 86. zakona o zastiti na radu. s tim u vezi, iifieemo
da su prethodno, dana 08.02.2022. godine, predstavnici ovog ministarstv a odrzali
sastanak sa predslavnicima Udru2enja drustava za osiguranjJ u Federaciji Bosne i
Hercegovine na kojem su razmotrene nadleznosti i- krjudna pitanja u ,"ri 

""inicijativom koja je naknadno dostavljena i pomenutim aktom od zi.oz.Lozz. godin".

r /c t

Po5tovana,

Federalnom ministarstvu rada i socijalne politike je putem kabineta sekretara
Predstavni6kog doma Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, odnosno putem
vlade Federacije Bosne i Hercegovine, dostavljeno poslanidk-o pitanje koje sle uputili
ovom ministarstuu, a koje glasi:

"u kojoj fazi realizacije je lnicijativa za dopune zakona o zastiti na radu ("slu2bene
novine Federacije BiH", broj:79120), koju je uputilo udru2enje druitava za osiguranje
Federacije BiH broj: 12122 od 22,02.2022. godine, a odn-osi se na dran zi. i aa.
Zakona."
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PREDMET: Odgovor na poslanidko pitanje, dostavlja se



t'19 p_o1_e1gtl akt udru2enja druStava za osiguranje u Federaciji Bosne i Hercegovine
od-22.02.2022. godine, odgovoreno je aktom ovog ministarstva broj: o3-0211-i41122
AG od 18.03.2022. godine, kojim je podnosilac inicijative informisan da je Zakonom o
zastiti na radu predvidena posebna sigurnost i zastita zdravlja na radu odredenih
kategorija radnika, koji su posebno osjefljivi na rizike. s tim u vezi, predvidene su
posebne obaveze poslodavca kada su u pitanju radnici koji su rasporedeni na
poslovima sa pove6anim rizikom, na na6in da je odredbom alana 73. navedenog
zakona propisano da poslodavac posebno osiguiava od rizika nesre6e ipovrede na
radu radnike koji obavljaju poslove sa povecanim rizikom, utvrdene internim aktom o
zaStiti na radu, radi obazbjedenja naknade Stete, u skladu sa zakonom.

Naime, u skladu sa odredbom Elana 23. st.1. i2. navedenog zakona poslodavac je
obavezan donijeti iinterni akt o zastiti na radu, kojim se, iimetlu ostalog, uturduju
poslovi sa povedanim rizikom, s tim da je propisano da je akt o procjeni riiika osnov
za izradu internog akta o za5titi na radu.

shodno navedenom, utvrilivanje radnih mjesta sa pove6anim rizikom nije prepusteno
slobodnoj ocjeni poslodavca, kako se sugerise u dopisu Udru2enja diusiava za
osiguranje u Federaciji Bosne i Hercegovine od 22.02.2022. godine, s obzirom da se
navedena radna mjesta ufurduju na osnovu akta o procjeni rizika, kojeg u postupku
procjene rizika, prema utvrdenlm pravilima, izraduje ovlastena organiiaiila'kola ima
dozvolu Federalnog ministarstva rada i socijalne politike za 6uavtlanle te vrste
struEnog posla iz oblasti zastite na radu. Naime, na osnovu ovlaste qa i2 zakona o
zaitlti na radu, donesena su Pravila o procjeni rizika (,slu2bene norine Federacije
BiH", broj: 23121), kojim je propisan na6in ipostupak procjene rizika, te sadrzaj akta o
procjeni rizika od nastanka povreda, profesionalnih oboljenja ili ostecenja zdravlja na
radnim mjestima i mjestima rada u radnoj okolini, na6in-i mjere za iprjedavlnle,
otklanjanje ili smanjivanje rizika na najmanju mogu6u mjeru u citlu 

'ptootisanla

sig.urnosti i _za5tite,zdravlja na radu, te druga pitanji od znatga za procjenu rizika.
odredbom dlana 15. Pravila o procjeni rizika propisino je da seprocjena iizika vrsi u
skla_du sa Matricom procjene rizika prema op6im kriterijima nivoa rizika (vjerovatnost,
posljedica), koja je propisana na obrascu broj 1. ovih pravila i6ini njegoviastavni dio.
Prema stavu 2. navedene odredbe rizik se procjenjuje kao a) ueznieilan rizik, b) rizik
koji je prihvatljiv, c) srednje veliki rizik, d) veliki rizik, i e) vdo veliki rizi(.

s tim u vezi,. Pravila o procjeni rizika predstavljaju osnov metodologije za obavljanje
procjene rizika na radnim mjestima i mjestima rada u radnoj ototini, te utvrtlivanje
poslova sa poveianim rizikom ni na koji nadin nije prepustenoj slobodnoj ocjeni
poslodavca.

Nadalje, ufurdivanjem obaveze poslodavca koja se odnosi na posebno osiguranje
radnika koji obavljaju poslove sa poveianim rizikom, nije izvrsena diskrimin-acija u
odnosu na druge radnike, ved je prepoznata potreba da se zbog poveiane osjefljivosti
na .rizike, radnici koji su raporedeni na radnim mjestima si 'povecanim 

iizliom i
dodatno zastite. ovo iz razloga sto se u navedenom sludaju iadi o radnicima koji
obavljaju poslove sa pove6anim rizikom od povredivanja, odnosno poslove sa
specifidnim zahtjevima u pogledu njihovog obavljanja.

S tim u vezi, pitanje posebnog osiguranja radi naknade itete je Zakonom o zastiti na
radu uredeno na navedeni nadin, dok bi za eventualno uvodenje sistema kolektivnog



osiguranja svih radnika bilo potrebno uklju6iti druge nadleZne institucije za oblast
osiguranja.

S po5tovan jem,
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binet sekretara Predstavnidkog doma
arlamenta Federacije Bosne i Hercegovine

n/r gosp. lvan Milidevi6, sekretar
(veza: VaS akt broj: 0511-02-246122 od 26.07.2022. godine)

- Vlada Federacije Bosne i Hercegovine
n/r gila mr. sc. Edita KalajdZi6, sekretar
(veza: VaS akt broj: 03-04-96-612022 od 27.07.2022. godine)
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