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PREDMET: Odgovor na poslani¢ko pitanje, dostavlja se

Postovana,

Federalnom ministarstvu rada i socijalne politike je putem kabineta sekretara
Predstavnitkog doma Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, odnosno putem
Vlade Federacije Bosne i Hercegovine, dostavljeno poslanicko pitanje koje ste uputili
ovom ministarstvu, a koje glasi:

“U kojoj fazi realizacije je Inicijativa za dopune Zakona o zaétiti na radu (“Sluzbene
novine Federacije BiH", broj: 79/20), koju je uputilo Udruzenje drustava za osiguranje
Federacije BiH broj: 12/22 od 22.02.2022. godine, a odnosi se na &lan 22. i 86.
Zakona.”

Sa aspekta nadleznosti Federalnog ministarstva rada i socijalne politike, dajemo
sliededi:

ODGOVOR

Federalnom ministarstvu rada i socijalne politike dostavljen je akt UdruZenja drustava
za osiguranje u Federaciji Bosne i Hercegovine broj: 12/22 od 22.02.2022. godine,
koja se odnosi na dopunu &l. 22. i 86. Zakona o zaétiti na radu. S tim u vezi, istiemo
da su prethodno, dana 08.02.2022. godine, predstavnici ovog ministarstva odrzali
sastanak sa predstavnicima UdruZenja drustava za osiguranje u Federaciji Bosne i
Hercegovine na kojem su razmotrene nadleznosti i kljuéna pitanja u vezi sa
inicijativom koja je naknadno dostavljena i pomenutim aktom od 22.02.2022. godine.
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Na pomenuti akt UdruZenja drustava za osiguranje u Federaciji Bosne i Hercegovine
od 22.02.2022. godine, odgovoreno je aktom ovog ministarstva broj: 03-02/1-741/22
AG od 18.03.2022. godine, kojim je podnosilac inicijative informisan da je Zakonom o
zastiti na radu predvidena posebna sigurnost i zastita zdravlja na radu odredenih
kategorija radnika, koji su posebno osjetljivi na rizike. S tim u vezi, predvidene su
posebne obaveze poslodavca kada su u pitanju radnici koji su rasporedeni na
poslovima sa poveéanim rizikom, na nadin da je odredbom &lana 73. navedenog
zakona propisano da poslodavac posebno osigurava od rizika nesreée i povrede na
radu radnike koji obavljaju poslove sa poveéanim rizikom, utvrdene internim aktom o
zastiti na radu, radi obazbjedenja naknade Stete, u skladu sa zakonom.

Naime, u skladu sa odredbom ¢&lana 23. st.1. i 2. navedenog zakona poslodavac je
obavezan donijeti i interni akt o zastiti na radu, kojim se, izmedu ostalog, utvrduju
poslovi sa povecanim rizikom, s tim da je propisano da je akt o procjeni rizika osnov
za izradu internog akta o zastiti na radu.

Shodno navedenom, utvrdivanje radnih mjesta sa poveéanim rizikom nije prepusteno
slobodnoj ocjeni poslodavca, kako se sugeri$e u dopisu UdruZenja drustava za
osiguranje u Federaciji Bosne i Hercegovine od 22.02.2022. godine, s obzirom da se
navedena radna mjesta utvrduju na osnovu akta o procjeni rizika, kojeg u postupku
procjene rizika, prema utvrdenim pravilima, izraduje ovlastena organizacija koja ima
dozvolu Federalnog ministarstva rada i socijalne politike za obavljanje te vrste
strunog posla iz oblasti zastite na radu. Naime, na osnovu ovlastenja iz Zakona o
zastiti na radu, donesena su Pravila o procjeni rizika (,SluZbene novine Federacije
BiH®, broj: 23/21), kojim je propisan nagin i postupak procjene rizika, te sadrZaj akta o
procjeni rizika od nastanka povreda, profesionalnih oboljenja ili oste¢enja zdravlja na
radnim mjestima i mjestima rada u radnoj okolini, nagin i mjere za sprjeCavanje,
otklanjanje ili smanjivanje rizika na najmanju moguéu mjeru u cilju pobolj$anja
sigurnosti i zastite zdravlja na radu, te druga pitanja od znacaja za procjenu rizika.
Odredbom ¢lana 15. Pravila o procjeni rizika propisano je da se procjena rizika vrsi u
skladu sa Matricom procjene rizika prema opéim kriterijima nivoa rizika (vjerovatnost,
posljedica), koja je propisana na obrascu broj 1. ovih pravila i &ini njegov sastavni dio.
Prema stavu 2. navedene odredbe rizik se procjenjuje kao a) beznacgajan rizik, b) rizik
koji je prihvatljiv, c) srednje veliki rizik, d) veliki rizik, i €) vrlo veliki rizik.

S tim u vezi, Pravila o procjeni rizika predstavijaju osnov metodologije za obavljanje
procjene rizika na radnim mjestima i mjestima rada u radnoj okolini, te utvrdivanje
poslova sa pove¢anim rizikom ni na koji nadin nije prepustenoj slobodnoj ocjeni
poslodavca.

Nadalje, utvrdivanjem obaveze poslodavca koja se odnosi na posebno osiguranje
radnika koji obavljaju poslove sa poveéanim rizikom, nije izvrSena diskriminacija u
odnosu na druge radnike, ve¢ je prepoznata potreba da se zbog povecane osjetljivosti
na rizike, radnici koji su raporedeni na radnim mjestima sa poveéanim rizikom i
dodatno zastite. Ovo iz razloga $to se u navedenom sluCaju radi o radnicima koji
obavljaju poslove sa poveéanim rizikom od povredivanja, odnosno poslove sa
specifinim zahtjevima u pogledu njihovog obavljanja.

S tim u vezi, pitanje posebnog osiguranja radi naknade $tete je Zakonom o zastiti na
radu uredeno na navedeni nadin, dok bi za eventualno uvodenje sistema kolektivnog



osiguranja svih radnika bilo potrebno ukljuciti druge nadlezne institucije za oblast
osiguranja.

S postovanjem,

CO:

@abinet sekretara Predstavnickog doma
arlamenta Federacije Bosne i Hercegovine
n/r gosp. Ivan MiliCevi¢, sekretar
(veza: Vas akt broj: 05/1-02-246/22 od 26.07.2022. godine)

- Vlada Federacije Bosne i Hercegovine
n/r gda mr. sc. Edita Kalajdzi¢, sekretar
(veza: Va$ akt broj: 03-04-96-6/2022 od 27.07.2022. godine)



